PERATURAN MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR - TAHUN 2021
TENTANG

STATUTA UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

PROFESOR KIAI HAJI SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI AGAMA REPUBLIK INDONESIA,

o

bahwa untuk mewujudkan penvelenggaraan
pendidikan tingg: dan pengelolaan perguruan tinggi
vang tertib, disiplin, transparan, dan akuntabel pada
Universitas lslam Negeri Profesor Kiai Haji Saifuddin
Zuhri Purwokerto, perlu dibentuk statuta;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Menteri Agama tentang Statuta Universitas Islam

Negeri Profesor Kiail Haji Saifuddin Zuhri Purwokerto,

Pasal 17 ayat (3] Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945,

Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik



Menetapkan

a7

Indonesia Tabun 2012 MNomer 138, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomeor 53340
Pergluran Pemennigh Nomoer 46 Tahun 2019 tentang
Pendidikan  Tinggi Eeagamasn [Lembacan Newsra
Republik Indencsia Tahun 2019 Nomor 120,
Tambahan  Lembacan Negara Republik [ndonesia
Momor R263);

Peraturan Presiden Momor 83 Tabuon 2013 tentang
Kementertan  Agama [Lembaran Nepara  Hepublik
Indonesin Tahun 2015 Nomor 168];

Feraturan Presiden Nomew 41 Tahuun 2021 (entang
Universitas I[slam Neger Proicsor Kim Hap Baifuddin
Zuhm  Purwakerta  (Lembaran  Negara Bepublik
lnclonesia Tahun 202§ Nomor 120}

Peraturan Menten Agama Nemer 42 Tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama
|Berita Mepara Eepublik Indonesia Tahun 2016 Nomor
1495,

Peraturan Menreri Agama Nomor 2% Tahun 2021
lentang Organsasi dan Taia Kegga Universitas Lslam
Meperi Prolfesor Kial Hap SBauuddin Zubn Puramberto
(Berita Wegara Republik [ndonesia Tahun 2021 Nomaor
1244,

MEMUTUSEAN:

FERATURAN MENTERI AGAMA  TENTANG STATUTA
UNIVERSITAS ISLAM NEGEREI PROFESOR KIAl HAJM
SAIFULDIN ZUTR] FPURWOKERTO.

BAB [
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Menteri ini vang dimmaksud dengan:

1.

Universitas [slam Negeri Profesor Kisi Haji Saifuddin
Zuhn Purwokerto yang selanjutnys desebnt Universitas

adalah perpuruan unggli keagamaean [slam negeri de

<



L

11.

bawsah kementerian yang menvelenggarakan uarusan
pemerimishan i hidang agama.

Statuta Untversitas yang selanjutoyva disebar Statuta
adalah peraturan dasar penpgelolaan Universilas yang
digunakan sebagai landasan penyusunan peEraluran
daen prosedur operasional oi Universitas,

Rektor adalah aorgan Jniversitas vang memimpin dan
mengelola  penyelenpraraan pendidikan tinpgi pada
Liniversitas.

Senatl  adalah  organ Universilas sebagal  unsur
penyvusun kebyakan, yang menjalankan  ungsi
penstapan dan pertimbangan pelaksanaan kebyakan
di lndang akademik.

Satuan Penpawasan Internal adalah unsur pengawas
yang menjalankan fungsi pengawasan nonakadermik
untitk dan atas nama Hektor.

Dewan Penyantun adalah badan nonstruktural yang
terdiri atazs unsur pemerintah dan masyvacakal yang
(METRPUNYdl Mgl memberkan SATAN dan
pertimbangan di bidang nonakademik kepada Rekior.
Gelar Akademik adalah pelar vang diberikan kepada
ulusan  perguruan tinggl  vang  menyelenprgaralian
pendidikcan akademik.

Pernlazan Pembelajaran adalah proses pengumpulan
dan  pengelolaan  informaszi uantuk menpukur
pencapalan hasd belajar peserta didik.,

Fakultas adalah himpunan samber daya pendukung
vang menyclenggaraksn dan mengelola pendidikan,
pkademik dalam 1 |satu) atau beberapa hidang ilmu
penpetahuan, teknolopt, dan falan semn.

Paszcasarjana =dalah kesatuan kegiatan pendidikan
yang menyelenggarakan pendidikan program magister
dan/Satan propram doktor.

Jurusan adalah himpunan program studi dalam sub

rarmpun mu yeng meonyelenpearakan dan mcongelala

pendidikan.



L4,

13.

14.

16,

17.

19.

Progrom Studi adalah kesatuan kegialan pendidikan
dan pembelajaran vang memilikl kurikulum dan
metode  pembelajaran  tertentu dalam salu jenis
pendidikan akademik, pendidikan profesi, dan/atao
pendiclikan vokasi.

Rencana Induk DPengembangan  vang  selanjurnya
disingkal RiP adalab instrumen perencanaan vang
merupakan bapian dar kebijakan umiim Universitas
dan dipunalan sebapai dozar dalam  menelapkan
kebijakan, prosedur, dan  penyelenggarazan Lupas
tridharma  perguruan tinggl vang  disusun secara
terencang, terpadu, dan sistematis,

Rencana Kinerpa Tahunan vang sefanjutnya disingkat
RKT adalah dokumen vang bensy penjabaran dari
sasaran dan program vang telah ditetapkan dalarn
rencana  strategis, yang akan  dilaksapakan  olsh
Universitas melalul berbapal kepiatan rahunan serta
berisl informasi menpgenai tingkat atau tarpet lanerja
berupa oufput danfatan putoooee Yang o ingin
diwwjudkan oleh susaiy ereanisast pada 1 [saluw) lahuon
tertentu.

Pegawal Nepeti 3ipl]l vang selanjutnya disingkat PNE
adalah warps nepara Indonesia yang memenuht syarat
tertentu, diangkal scbagay pogawal aparatur  sipil
negara secara tetap oleh prjabat pembina kepeogawalan
untulk mendudulk jabatan pemeorntahan

Dekan adalah peroimpan Fakultas vang bernwenang dan
bertanggung  jawab terhadap prnyelengRaraanl
pendidiear.

Ketua Jurusan adalah pemimpin pada Jurussn yang
berwenane dan berrangpgung Jawab tethadap
penvelenggaraan Program Studi,

Direkinr adsalah pemimpin Pascazsrana peda
Universitas,

Eretum Programm Soudi adolah pemimpin Progranm Soudi

pady Pascasarjana.




20

21,

22,

23.

24,

29

26.

27,

28,

20

1.

Kelua Lembage adalab  peroimpin lembags pada
Universitas.

Kepala Unit Pelaksana Teknis adalah pomimpin unit
pelaksana teknis  penamang  akademik pada
Universilas.

Doscn adalah  pendidik profcsional  dan  ibmuowan
dengan tugas R ERTE menl ranslormasikan,
mengembangkan, dan  menyebarluaskan  ilmu
penpetahuan doen tekoologl melshoa pendidikan,
penelitian, dan pengalxdian kepada masyarakat.
Wahasiswa adalah peserta  didik  peds jenjeng
pendichikan lingai.

Alumni adalab Tulusan Universitas vang dibuktikan
dengan tanda kelulusan.

Swvilas Akademika adalabh masyarakat akademik yang
terdint atas Dosen dan Mahasiswa.,

Tenagd Kependidikan adalah angeota masyarakat vang
mengabdikan dirt dan dangkat denpan (ogss ulamg
menuhjang penyelenpgaraan pendidikan tingg.

Warpgs Kampus adalah Sintas Akademika dan Tenaga
Rependidikan Universitas.

Kementerian adalah kernenterian YHOY
menyelenggarakan urasan pemenntaban di bidang
agama.

Mentern  adalabh mentert yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan O hidang apama.

Direktur Jenderal adalah permimpin satuan kerja yang
membidangi pendidikan ringgi keapgaman Tslam peda

Kementerian.

Pasal 2

Universitas berdasarkan Pancasila dan berasaskan agama

lslam.

Fagal 3

Universitas mempunyal visl menjads Universitas Islam vang

unggul, progresil, dan integratil dalam penpembangan ilmu

4



pengctahuan, teknologl, danfatan sem o Asis Tenggara
tahun 2040,

Pasal 4

Uprersitas mempunysl misi

.

mcngembangkan pendidikan akademik, vokasl, dan
privfezs yang berkualitas dalam pengembangan ilmu
penpetathinan. tekonologn, dan fatal seni;
menvelengearakan penclitian yang  inovatld  dan
integratif berbasis nilal keslaman,  lokalitas, dan
keindonesiaan,

tnelakukan translormaszy masvarakat sesuai dengan
nilal keislaman, Inkalitas, keindonesiaan, dan
petkembangan globalmengeali dan menerapkan nilai
kearitann  lokal untk  mewujudkan masyvarakat
berkeadaban;

membangun kers aama vang produlkedil dan kolaborali!
dalam pengombangan ilmu pengetabuan, teknologi,
dan st dan

mewujudkan fats kelola  Kelembagaan  scoara

profesional berstandar naswnal dan imlernasional.

Pasal &

Universitas mempunyai [ijuan:

(1

menghasilbkan lulusan vang unpell, prolesiconal, dan
betakhlak rmolia yang dapat mengembangkan dan
menerapkan ilmu pengetahvan, teknologl, danfatau
senl;

menghasilkan penclitian yang movalll dan integralf
untuk kemajuan ilmu pengetahusan dan peradaban;
terlaksananya  poneabdien dan pemberdavaan
rmasyarakat secara  translormatf berbasiz nila
keislaman, lokalilas, dan keindonesiaan;
terlaksananya kerja  sama  vang  produkof  dan
kolaboratil; dan

terenudnya tata keloda  kelembagasn  secara

profesional berastandar nasional dan mtermasienal.

4.




Pasal &

Universitas mempunyas strategi:

=M

membaneun budays akademik vang berkualitas untuk
penyclengparaan tridharma perpuruan tingpi berbasiz
nilai keislaman, lokatitas, dan keindoncsiaatn,
membangun tata kelota kelembagaan dan penjatminan
muly yang profesional dan alantabeal;

menyediakan fasilitas pendidikan yang memadani;
mengembanegkan bistos dan kewirsusabaan uniak
mewpudkan kampus mamdirg,

membangun kerja sama yvang preduklif dan kolaboralf
dengan  pihak  rerkair dalem skala  nasional dan

internasional,

Pasal 7

Urniversilas mempunyan moto ungegul, progresif, imtegrarif,

Fasal 8

Universitas mempunyal  slogat!  pelopor  peradaban

Indonesia j=Eyvd.

(1]

2

BAE 1l
IDENTITAS

Bapan Kesaty

MNama, Tempat Kedudukan, don Tanggal Pendinan

FPasal ¢

Perguimilan Tinggl Keagamaan lslam Megen dalam
Statula ini bernama Universitas Islam Wegeri Profesor
Kiai Hayl Saifuddin  Zuhni  Purwokerio,  yang
selanjutnya disingkat Universitazs lslam Neperl Prol
K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerte atau UIN Pref, K.H.
Saifuddin Zuhri Purwolkerto atzu disebut UIN SALZLT
Purwolterto.

Urniversitas berkeduduken di Purwolkertn, Kabupaten

Banyumas, Proving] Jawa Tengah.

7
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(2]

Univerzitas  ditctapkan beordasarkan Peraturan
Presiden Nomor 41 Tahun 2021 tentang Universitas
lelam Neperi Profesor Kiai Haji Baifudding Zuhn
Purwaokerio.

Universitas  sebapgaimana  cimaksuel  pada ayval  [3)
merupakan perubshan bentuk dan Institut Apama
[zlam Negen Purwokerio vang berdini berdasarkan
Feraturan Presiden Nomor 13% Tahun 2014 tentang
Ferubahan  Sckolah  Tinggl  Apama  Islam Negen
Furwokerto menjadt Institut Agama  [slam Megern
Purwnlerta.

Dics MNatahs Oniversitas dilelapkan pada tanggal 10
Movember, berdasarkan pada pendiman  Fakultas
Tarbiyval Al-Djams‘ah Sunan Kalijaga Purwokerio aleh
Badan Wakal Al-Tjami’ah Sunan Kalijsga prda 1anggal
10 November 1962,

Bugian Kedua
Lambmng

Paxal L0
Unreersitas memiliki lambang sebhagaimana leTteantum

dibaarab 1ns:

Lamhang Universitas sebagaimand dimaksud  padas

avat (1) terdirl alas unsur vang memiliki makna:

A, buky vang terbuka, melambangkan  Keilmuoaan
yenp istigaumah dan  pengamalannya  melaloi

Umiversitas, karenanya atas dasar keilmuan yang



istigamali nulah ditegakkannya huruf UIN,

huruf tulsan UIN, sebagay tempat dan pondasi
bagt proses  pendidikan, selnngpa tumbuh-
kembang keilmopan dan  keamalannva  yang
chilambanghkan  dengan  yununean  kehidupan,
mcluas dan meningg.

gunungan, yang dibentuk dari dua Kudi (senjate
khas Banyumasl kanan dan kiri, lambang
kescimbangan ajang  kehidupan manusia di
durua, berperan profetik dalam fuxblum mirnansgs
sckaligus kablum minafloah sehingga terbangun
pribadi (khudi] mukmin, citraan  gunungan ind
menyerupal bunga teratai sebagai lambang dari
pendidiban budi pokerti K1 Hajar Dewantara
dengan tpga pillamya, g ngarsa sung tulado, ng
mgelyje mangun karso, tutuwun hardayant, citraan
EUNUNELENR 1M juga menyerupal kubah mas)id
schapai  representasi derl masjid, pLisat
kehidupan berbudaya dan beragarna uimat Islam,
dalam simbol gunungan tergarmbar metalor kata
Allah yang mengondung makna  bahwa
Umversitas selalu menpgharapkan  rida Allah,
sekalipus mejadi rujuan BETTHLIA bentuk
pengabdian, dan metofor lillah sebagai simbol
adanya gecrak ikhlas [lillahi, semats karena Allah
SWT):

gunungan datam  realilas empiriknya schaga
simbolisasi  dar; gunung,  dalam konteks
Lniversitas, gunung yany dimaksud vaitu punung
Slamet yang berada di osebelsh wtara kots
Purwokerto, dan secara geoeraflis, kaki gunung
Slamet berada di beberaps kabupaten di wilayvah
Bamumas Rava sebagail simlwal penpikal sosio-
kultural-gecprahis kawasan  penginyongan, dan
Gunung Slamet dengan berbapal sumber daya
yang ada menjadi simbolisasi inteerasi keilmuoao
“Jabalal Hikmah",



- 10 -

sayap Lkanan, terdirni atas 3 [tiga) akar bl
melambangkan Islam, Trman, thsan, dan 5 (lima)
hela; bulu melambangken pengamalan rokon
Islam,

sayap kin lerdini alas 3 [tiga] akar bulu
melambangkan dzikirfiman, fikir/ilmo, dan amal
zholih fakhlak, dzikir sebagai aktifitas penguaran
spiritualitas, [kir sebagai aktfitas intelektual-
ilmiah-akademik, dan amal shalibh sebagai spirit
produktifitas berkarya prestatif, dan 5 [lima) helal
Izl melambangkan pengamalan Pancasila dalam
hidup berbangsa dan  bernegara di Nepara
Kazatuan Republik Indoncsia;

kedua savap terbuka dan mmengepak dengan
penun kekuatan melambangkan bahwa
Universitas akan terus terbang mengangkasa,
selalu menjaga spirit untuk berkembang dan raih
prestas schingea unggul dan mendunia;

Bulatan hilam di tengah punungan yaiiu magmsa
melambangkan peral kehidupan profetik pada
akhir [rahmalan Ll ‘alarmin), yang
mengintegrasikan semua unsur pendokyngnes
rersebut demi pribadi mukmin mengabdi kepada
Allah BWT melalui shalal, dan muapma achagal
gitmbaol perak profetik lanpa henti [conbRuous

trprovement] vang sesekall mengeluarkan letupan

merupakar desaim Adlah membyangun
keseimbangan humi, membenkan manfaat
kesuburan,  szimbkel  bulat menggambarkan

ketnglatan mial dan tekad, gerak apapun harus
dengan tekad yvang bulal menuwu kendaan Allah,
clan hillab satu Lkl 41 tcngah bermakna titik
fokus, arah vang jelas.

lingkaran besar yatg melingkar selurah simbeol,
menggambarkan adanya  kesatuan, keutuhan,
dan kebersamasn dualam sata komitmen vang

bulat untuk mencapai wizy, tisl, dan lyjuan

%
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Universitas;

PROF. K. H. SAIFULGDIN ZUHRI sebagai nama
Llniversilas, Nama PEOQF. K.H. SAIFUDDIN ZUHREI
dipilih  sehagai nama  Universitas denean
pertimbanpan: 1) ulama dan tokoh nasional putra
asli daerah Banyumas (kclahiran Sokarajal, 2]
salalh satu wmisator berdininva Fakulltas Tarkayah
Al Ojami'ah Sunan Kalyaga Murwokerto sebagal
embrio awal lahirmya Universitas; dan 3) Menten
Agama yvang menandatangani piagam penegerian
Fakultas Tarbiyvah Al-Djamish Sunan Kalijaga
Purwokerto menjadi bagian dan Instital Agama
[zlam Al-Ujamiah Al-Islamiyvah  Al-Hukumiyah
Yogyakarta, dan

citraan ocrang vang sedang bersujud, berszjadah
bulku menghadap ke depan merupabkan gambaran
viub dart imajinast kita ketika menyaksikan
penoramy Jun semas unsuac tersebut  sehaga
satu kesaruan, sekaligus mengpambarkon adanyay
kerundlukan dan kertaatan kepada wang pencipta
rmelalas tofalitas pengabdian kepada Allah SWT.

(3} Warna lambang Universilas sebagaimana dimaksod

pada ayat [1] terdin atrs:

id.

putih {(kode gradasi #FFFFFF) menggambarkan
kebetrsihan, kesuoan, kebebusan,  suasana
tepang, jermik;

hijau [keds gradasi HO0B633) menggambarkan
kesuburan, kedamaian, keseimbangan;

hicam (kode grodast #000000F menggambarkan
Sikap  elegan,  kesederhanasn,  keteguhan,
kelenangan, keangpgunan, dan perlindungan, dan

kurmng  {kode  gradasi #FFD700 berart
kevnpgolan, kualitas,  prestas, kesuksesan,

kemenangan, kesejahicraan.
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Bagian Ketiga

Mars dan Hymne

Pasal 11
(1) Mars Universitas:

MARS UIN SAIFUDDIN ZUHRI
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Iymne Universitas:

HIMHNE LIN SAIFUDDIN ZUHRI
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Bagan Keempat

Bendera

Paszal 12

Bendera Univerzitas:

L

bendera Universitaz DbLerbenigk scgl  empat
panjang 180 cm  (seratus delapapn puluh
sentimecter), lebar 110 em {seratus sepulub
scntimetcr);

bendera Universitas berwarna dasar hijao (kode
gradasi  #0004004, mclambangkan  kedslamean
lmu, kedamaian, perjuangan mencgakkan
kebenaran, dan pembangunan tasional;

pada bagian tecngah  bendera Universitas
terpannpang lambang Universitas; dan

pada Dbagian  hawah lambang bertuliskar
UONIWVERSITAS [5LAM NECGEERI PROFESOR KAl
HaJl SAIFULMIN ZUHEI PURWOKERTO.

T
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Bendera Fakultas dan Pascasorjzanag:

&

k.

bendera Fakullas dan Pascasanana berbentuis

scg]l cmpat, panjang 130 cm (seratus delapan

puluh sentimeter), lehar 110 o (seratus
sepuluhn sentimeter),

mempunyal warna dan makna sebagai berikl:

1. Fakultas Tarbivah dan I[lmu Keguruan
Berwarna  hyjag  [kade  gradasi #Z2EB32E)
melambanpkan peruangan, kegigithan, dan
harapan masa depan;

Z.  Fakultas Syariah berwarna intam (kode
gradasi #0C00000) melambangkan keteguhan
iman dan amal kebajikan:

2. Fakultes Dalkwab berwarna eoklat [kode
gradasi #8B4513) melambangkan ajakan
lepada kebenaran:

4, Fakultas Ushuluddin, Adab, dan Humaniora
beraarna  ungu  (kode  gradas #9943980)
melambangkan kekuntan sparitual,
pencerahan, kejernihian jiwa, dan optimisine;

3. Fakultaz Ekononn  dan  Bisnis 1slam
birwarna merah (kode pgradasi #FFGSB4)
melambanglkan keakraban, keoenaan, dan
lamiliar;

1. Pascazarana berwarna merah {kode pradasi
#B21515) meclambangkan setmangat
pengembangan 1, ketnatangan
intelekiual, dan dinamika;

pada Dbagian rtengah  bendera Fakultas  dan

FPascasarjana lerpampang lambanpg Urnversitas,

can

pada bagian bawah lambang Universitas terdaparc

tulisan  fema masing masing  Fakallas  atau

Fascasarana.
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Bagian Kelima

Busana Alkademik

Paznl 13

Busana akademik Universitas terdirl atas:

3. toga jabatan;

k.  tops wisudadwan; dat

<.  jas almamater,

Topa jabalan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

huruf a merupakan jubah yang dikenakan oleh

Rektar, Wakil Rektur, Dekan, Dircktur, Profesor, dan

anggota Senal.

Toga jabatan scbagaimana dimaksud pada ayal (2)

dikenakan pada uparara akademik.

Toga jabatan sebapaimuana dimaksud pada avat [2):

a. rterbaef dari kain polos wvang berwarma hilam
[kode gradast #0O00000), berukuran bwsar sarmpai
ke bawah lutut, demgan benigk lengan patjang
mclchar ke arah prrgelangan tangan,

k. pada pergelangan tangan dilapisi bahan berwama
hitam  [kode pradaszi ¥000000] selcbar kurang
lelath 12 cm [dua belas sentimeter);

. pada bagien atas lengan sebelab Juar dan pads
Bagian punggung toga terdapat lipatan;

d. leher toga dan sepanjang garis pembubka dilapis)
kain warna hijau {kods pradam #0006400) untuk
toga Kektor dan Wakil Rektor, warna kuning
(heodde graduas SFFOTAUDN) unluk loga Profesor, dan
untuk toga jabatan lainnye chsesraikan dengan
warna  bendera masing-masing Fakaltas  dan
PasCcASATIANA.

Toga jabatan dilcnpkaplt dengasn topi jabatan dan

kalung jabatan denpan kerentuan =ebagail berikuar:

. topl Jabalan merupakan peoulup kepala terbuat
darnn bahan berwarna hitarn  [kode gradasi
ROO0O00D], herlenlulk acg ma, 5151 MAESINE-

masing 20 cm [dua puluh sentimeter dan du

A



(6

i

[

-1/ -

tenpahnya terdapal hiasan kuncir lilitan benang
berwarna  sesual  dengan  leher  atau  gans
pembuka toga scsuar dengan wams benders
Universitas, Fakultas, Jdan Pascasarjana;

kalung jabatan Rektor dikenakan di atas topa
jrbatan, berbentuk rangkalan lambang
Univergitas terbuat darl logam lipis berwarna
kuning [kode pradas: #FFD700);

kahing jabatan Wakil Eekior dan Dekan Fakultas
serta Threklur terbuat dar bahan yang sama
tetapi dalam  ukuran yang lcbih  kecil dan
berwarna putih {kode gracdas #EGESFA);

kalung jabatan Profesor terbuar dari pita selebar
10 cm (sepuwlub sertimecer) berwarna lambang
Falkultasnya; dan

ujung pite kalung jabatan dipertemukan dengan
lambang Universitas vang terbuat darm bulatan 13
logam tipis gatis tengah 10 om  (zepuluh
sentimeier]  berwarng  kuning  (kode  gradasi
#FFDY D,

Toga wisudawan sebagaimana dimaksnd pada avat (1]

hural B merupakan jubah yang dikenakan wisudawan.

Toga wisudawan sebagaimana dimaksud pada avat [6):

a,

terbuat dan kain berwarna hitam {kode gradasi
#OCOOON, ukuran besar dan panjang sampai ke
bawah lotut, lengan panjeng dan merata,
terdapat lipatan pada lenpan atas dan punggung
togm;

lerdapsal syal Berwama  higu  [kode  pradasi
H#HOOGG2S) denpan lebar 20 em vang melingkar
leher toga, di bagian temn hawah syal dilaprsl pita
stlebiar 3 em berwarna kuning (kode gradasi
HFFD 700}

Toga wisudawan dilengkapd demgan topl wisudawan

dan kalung wisudawan dengan ketentuan sebapai

herikot:
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a. topi wisudawan merpakan penutup kepala vang
bentuk, uluran dan warnanya sama dengan top
jabaran dan hiasan kuncir wisudawan sesuai
denigan  warna  bendera Fakultas  atau
Pascasarjana;

b, kalung wisydawan terbuar dari pita selebar 5 em
{lima sentimeler] berwarna hendera Fakulias atan
Pascasarjana.

¢, yjung  pita kalupg  wisodawan  dipertemuakan
dengan lambang Universitas yang terbuat dari
logam tipis berbentuk budat dengan gars rengah
9 cm  [sembilan  sentimeter) berwarna kuning
(knde gradasi #FFLDYO0).

9] Jaz almamater sebagaimana dimaksud pada ayal (1)
huruf ¢ berwarna hijau [kode  pradasi #3AAF4BR) dan
pada hagian dada sebelabh kin lerdapat lambang
Linversilas.

{10} Busana wargs kampus haree memenuhn persyaratan
milal keislaman, kesoparnan, dan keindnncsiaan.

{11} Ketentuan mengenai persyaralan nilei  keislaman,
kesopanan, dan keindonesian sebageimana dimaksod

pada ayat {f] ditetapkan olch Rektor,

BAB I
PELNYELENGGARAAN TRIDHARMA
FERGURUAN TINGI

Bamat Kesaiu
Fendidikan

I*aragrafl |
Febebasan Akademuk, Kebebasan Mimbar Akademik,

dan Qtornmi Keillmuan
Pasal 14

{l] Universitazs menjunjung tinggi kebebusan akademik,

kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan.

4
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Kehelbasan okademik sehagaimana dimaksud pada
avat (1) merupakan kcbebasan Snntas Alademika
pada Universitas untuk meTilalami dan
mengembangkan  imu pengetaboan dan (eknolog
secara  bertanggung  jawab  melalul pelaksanaan
tnidharma perguruan tingg.

Eelrebasan mimbar pkademik sebagrimana dimaksud
pada ayal (1) merupakan wewenang Profesor danfatau
Dosen yang memiliki oloritas dean wibawa  ilmiah
untuk menvatakan sccars terbuka dan bertaogguog
jawab mengenal scsuatu yang berkenaan  deagan
rumpun ilima dan cabang munya.

Otonomi Kellinuan sebagmimana dimaksud pada ayat
[1] merupakan otoneu Bivitas Akademika pada suatu
cabang ilmu  pengetahuzn dan teknologl dalam
enemukan, mengermbangkan,  mengungkapkan,
danfmian memperishankan kebenaran ilmiah
tnenurut - kaidah, metwle  keidmuan, dan budaya
akadernlk.

Pimpinan Universitas  wajib mengupavakan  dan
menjamin agar setiap anggota Bhotas Akademika
melaksanakan  kebebazan akademik,  kebebasan
mimbar akademik dan otonwmni  keilmuan =secara
bertanggung  jewal  sesumi dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan, sorta dilandasi cleh

etks dan norma/ kaidah keilmuan.

Paragral 2
Penevittiaan Mahasiswn

Pasal 15
Mahasisws terdin atas warga negura [ndonesia dan
JUuga warga negara asing yang mermenihi persvardlan,
Kcrentuan melngenai petEyAratan PETIETIMAAT

Mahaziswa  sebagaimanz  dimaksud pada  ayat (1)

tlitetaplkan dengan Keputusan Rektor.
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FPasal 1f

Universitas menjamin suatu sislem penerim=aan Mahasiswa

untuk =cluruh jenjang pendidikan vang dilakukan sccara

objekdf, transparan, akuntabel, dan memperhatikan

pemerataan pendidikan.

(1)

[}

fei

(4]

{3]

1

{2)

[3)

Pasgal 17
Universitas melakbukan penerimaaen Mahasiawa bam
jergang Sarsma melalu pola ponenmaan secars
nasional.
Selam pola penermaan sebusgmimanza dimaksud pada
ayar [1], Universstas dapat melakukan pencrirnaan
Mahasiswa dengan pola vang lain.
Unreersitas melakukan penermaan Mahasiswa barua
jenjang Pascasariana sccara mandin.
Pencomann  Mabhasisws  baru jenjang  Pascasagjana
dapar dilakukan lebih dari satu kali dalam 1 [satu)
tahun akademik.
Ketenrgan mengenai petier TEan Mahasiswa
sebapaimana  dimaksud  pada svat [2) ditetaphkan

denpan Kepulusan Rektor,

Paragraf 3
S1stem Perkuliahan

Pasal 18

Penyelenggaraan  perkulishan  menerapkan  sistom
kredit  semester  yvang  bobol pelaksanaannya
dinvatakan dalam satusn kredit semester,
Penyelenpgaraan perkuliahan zcbapaimana dimakesud
pada ayat (1] dapat dilakukan dalam bentuk ratap
muka atau virtual, kegiatan tersirukiur, dan kegiatan
mardiri,

Penyelenggaraan perkuliahan sebagaimana dimebksyd
npade ayat (2) dapat disclenpgarakan oleh Universitas,

Fakultas, dan Pascasananag.
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(4] Perkuliahan  dlaksanakean — berdasarkan  tabun
akademik yang ditetapkan dengan Keputusan Eektor,

{3] Tahun akademik sebagaimana dimaksud pada ayat [(4)
terdind atas 2 (ua) semesiar, yaitu semesater gasal dan
serpester penap, vang masing-masing terdin atas 16

{enam belas) minggu efektif perkuliahan.

Parapgral 4
Bahasa Penpantar

Pasal 19
[1] PBahasa pengantar pembelajaran  menggunakan
Bahasa [ndonesia.
(2} Belain Bahasa Indonecsia, dalam hal tertentu bahaza

asing dapat digunakan sebagai bahasa pengantar.

Paragraf 5

Kompetenst Lulusan

Pazal 20
(1) Komptensi lulusan dirurmuzkan olel Propearm Seodi
scaual  denpgan ketcntuan peraturan perundane-
undarnpan.
2} Kompetens lulusan dan kompetens
tambahan/khusus scbhagaimana dimaksud pada avat

[1} diterapkan dengan Kepulusan Rektor.

Paragral &

Fenilaian Pembelajaran

Fazal 21
(1] Penilaian Pembelajaran meliputi perilaian proses dan
hasil belajar Mahasizwa.
2] Penilaian proses sebapaimana dicmaksid pada ayat (1)
dilakuksn sccara berkala dan dapat berbentuk ujian,

poclaksanaan  tugas, prakoikum, dan penigamatan
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Diosen, dan/alay  kegiatan  lainnya sesuai dengan
kekhususan bidang studifmata kaliah,

Penilaian hasil belajar Mahasiswa scbhapaimana
dimaksud pada ayal [1}) meliputr aspek pengetahuan,
sikap, dan keterampilan.

Ketentuan ITIL (LT 1A Penilaian Fembelajaran
scbapaimana dimaksud pada avat (1} ditctapkan
dengan Keputusan Relitor.

Paragral 7
Gelar, ljazah, dan Penghargaan

Fasal 22
Universitas  membenikan  Celar  Akademik  kepads
lylusan sesuai dengan Program Studi yang dithutinya
herdasarkan  ketentuan peratuaran perundang-
undangan.
Gelar Akademik sebapaimana dimaksud pade ayal (L)

dicantumkan datam 1jazah.

Pazal 23
Universitas memberikan iiazah kepada lulusan sesuai
dengan kelenluan peraturan perundang-undangarn.
Selpim jjazah sebapaimana dimaksud pada aval (1),
Lniversitas mengelaarkan sural keierangan

pendamping ijazah dan transkrip akademik.

Pagal 24
Universitaz dapat memberikan pecnghargaan kepada
Dogen, Mahasiswa, Tenaga Kependidikan serta pihal
laun, balk lembaga maupun perorangan, yang dindla
berjasa atau berprestasi dalam keginian tridharma
pErgUruan tingg.
FPerghargaan sebagaimana dimaksud pada avat [1)

dapat berupa penghargaan kesctiaan, penghargaan

prestasi akademik dan ataw nonakadermik.



22

(3] Ketentuan  mengenat  pemberian petighargaan
sebagaimana dimaksud pada avat (1] dilelapkan

dengan Kepuhilgsan Rektor,

Bagian Kedua

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakar

Pasal 25
(1] Universitas wapb menyelengearakan penelitian Jdan
prengabdian kepada masyarabkat.
{2] Penyelenggaraan penelitian dan pengabdian kepada
rmasyarakal sebhagaimanae dimabksud  pada aval (1)
berpecdoman pada ketentuan peraturan perundang-

undangan.

BAB IV
SISTEM PENGELOLAAN

Bagian Kesatu

Lhmam

Fasgal 26
(1 {rgansas Universitas terdicn g las:
Eektlor,
Senat;

Satuan Pengawasan Internal;, dan

poroTow

Dewan Peyantun.

(2] Opanisasi Universitas sebagaimana dimaksud pada
avat [1] menjalankan fungsi sesuai denpan tugas dan
BEWENANPAN MBAEINE- A 5I0H.

{3] Hubungan sotar organisayl Universitas dilandasi oleh
setnangat profesional dan kekeluargpen.

{4] Tuges dan fongs organisasi Universitas sebagaimana
dimaksud pads ayat (2] diatur dalam Perataran

Menter.
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Bayian Kedua
Roekror

Paual 27

Rektor scbapaimana dimaksud dalam Pasal 26 ayar (1)

huruf a merupakan pemimpin delarmm menyelenpgarcakan

Universitas,

Pazal 28

1] Rektor scbagaimana dimaksud dalam  Pasal 27

bertanegung jawab kepada Menten.

{2] Rektor zebagaimana dimaksud pada ayat (1) diangkat

dat chherhentikan oleh Menters.

Pasal 24

(1} Rcktor scbagaimana dimaksud dalam  Pasal 28

mempunyal lugas dan kewsjihane

a.

[+3

menyiapkan RIP Universitas;

melaksanakan atomnorm perglcuan Onggl bidang
Tanajencn OIganisasl, akademik,
kemahasiswaan, sumber daya mattusia, sarang
prasarana.  dan  kecuangan sesuan dengan
ketzntuan peraturan perundang-undanegan;
mengelola pendidikan, penclitian, dan pengabdan
kepada masyarakat,

mengangkat dan  mermnberhentikan  pejabat  di
bawah Rektor zesuai dengan ketentuan peraluran
perundang-undanpgan;

mengangkat dan memberhentikan pegawai yang
berstalus pegawal pemerintab dengan perjanjian
kerja sesuar dengan keténtuan peraturan
perundang-undangan;

melaksanakan fungsi manajemen Universitas,
rnembina dan mengembangkan hubungan baik

Universitas dengan lingkungan dan masyarakat

pada urmurnnya;
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h.  mengusulkan pern bokaan, pengpabungan,
clan/aral pEnutupan Fakulras, JUrsEn
fanfatay Program Srodi yang diperlukan atas
prrsciujuan Senal kepada Menlern; dan

i.  menyampalkan pertanggungiawaban kinerpa dan
keuatigan Universitas kepada Menteri.

Fekior berwenang untuk dan atas nama Menter:

a. rmewakili Universitas di dalam dan di toar
pengadilan;

b, melakukan kerns same; dan

c. mmcmbenkan gelar dektor kehormatan sesuai
denpgan ketentuaEn prraiurarn perundang-

undanpgan.

Pazal 30

Cralam mengelola dan menyelenggarakan Universitas,
Rektor dibantu oleh Wakil Rekoor,
Waki Rcktor schagmimana dimaksud pada ayat (1)
diangkat dan diberhentikan oleh Rektor.
Masa jabatan Wakil Reltor menpikuti masa jahalan
Rekior dan dapat diangkar kembali unrak 1 [saiu)] kali
masa jabatan dengan ketentuan tidak boleh lebab dan
2 [dua} kali masa jabatan berturut-tarat.
Fembidangan tugas dan kewenangan masing-masing
Wakil Rektor terdir atas bidang:

Akademik dan Pengembangan Kelembagaan;
b, Administrasi LImarm, Perencanaati, dan

Kewangan; dan

., Kermahasiswaan, Alumoni, dean Kera Sama.
Patragraf 1
Persyvarartan Calon Walal Rektor dan

Fengangkatan Wakil Eckror

Fazal 31

Pergyaratan calon Wakil Reletor:

a,

brerstalus Doser 1elap;



1.  beragama [=lam;

.  berusia paling tngg 0 [ernam puluh) tahun;

d.  lulnsan prograrm Doktor dengan jabatan (ungsional
paling rendah Lekior Kepala;

e.  memiliki pengalaman menaerial pada  perguruan
LInggs,

[. sehal jasmani dan mohant vang dibuaktikan dengan
surat keterangan schal duri dolder pemerintah;

g. tidak scdang menjalani hukuman disiplin tingkal
sedang atau berat sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

h. tidak scdany merjalani pidana berdasarkan putusan
pengadilan yang telah memperoleh kekuatan hukum
tetap;

1.  menyerahkan  surat  pernyataan tidak  terlibak
Organisasl terlarang;

j.  mencalonkan diri atau dicalonkan menjadi calon Waikil
Rektne aecara tertulis: dan

k. menverahkan surat peroyataan kesediaan bekerja

sarmA dengan Rektor.

Pasal 42

(1] Pongangkatan Wakil Rekior dilaksanakan  sebagan
PBerikut:

a. Reklor membentuk panitia penjaringan  calen
Walil Rektor:

b,  panitia penjdanngdn memjaning calen Wakil Rekoor
yang telah memenubl persyaratan sehagammana
dirmakaud dalam Pasal 31 dan

c. panitia ponjaringan mengmyukan. calen Wakil
Rekror yang memenubl syarat kepada Rektor
unruk ditetapkan sebagai Wakil Rektor.

(2) Penpanghkaton Wakil Rektor sebagaimans dimaksud
padda dayar (1) dilakukan oleh REeKtor paling lambat 2
(dus] bulan setelah pelantiban Rekitor,

(3 Ketentuan mengenn panitia sebopaimana dimaksud

pada ayat [1) diterapkan dengan Keputusan Eekior,

T
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Paragral 2
Ranplap Jakbatan

Pasal 33

Rcktor dan Wakil Rektor sebagaimana dimaksud dalam

Pazal 30 dilarang merangkap sebagai:

.

pejabat pada satuan pendidikan  fain, baik yang
diselenggarakan pemenotab mauman masyarakal,
peiabab pada instanst prmerintah balk pusat maupun
daerah;

pelabat pada badan usaha mulik negara/dacrah
maLpun swasta;, dan

anggota parctal palitik atau prganisas yang berabhas

dengan partas palililk.

Paragraf 3
FPemberhentian Wakil Rektor

Paszal 44

Wakil Rektor diberhentikan dan jabatanava karena:

a.

b
<.
d

o

h.

tclah berakchir masa jabatannya;

mengundurkan din atas permintaan sendie,
diangkat dalam jabatan lamn,

tidak dapat bekerja sama dengan Rekror;

gakit josmani dan/fatay rohani terus menemis;
dikenakan sanksi hukuman disiplin tingkat berat;
dipidiana penjara;

cuti di luar tangeungan nedEara; aldu

rmeninggal dunia.

Faragraf 4
Laporan

TPPa=sal 35

Rektor menvampalkan laporan akuntabwhitas kinerja setiap

akhir tahun kepada Menter.
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Bapian Keliga
Senal

Pasal 36

Senal sebagaimana dimaksud dalam Paszal 26 ayat (1}

huruf b mempakan unsur penyusun kebijakan yang

menjalankan  fungsi penetapan dan  pertimbangan
polaksanaan kebijakan  akademibk pada tngkat

Univcrsitas dan Falkoullas.

Anggota Senat sebagaimana dimaksud pada avat [1)

terdirl f4las:

5. Profesar;

b. wakil Dosen bulkan Profesor dan setinp Fakabias;
dar

. Rekior, Wakil Rektor, Dekan, dan Direktur
sebagai anpoota ex-officio.

Keanggotaan Senat dari Wakil Dozen bukan Profesor

sebagaimana dimaksud pada ayat (2] huraf b

merupakan Dosen tetap yang diuwsulkan oleh Fakulias

zerta tidak sedang mendapat tupas tambahan serca
tidak dalam tugas belajar atau izin belajar.

Usulan woleh Fakullas sebagmmans dimaksud pada

ayat (3] denpan ketentuan sebapal berikut:

a. anggota Senat dar unsar Dosen pahing sedikll |
(satu) orang dar scoap Fakaltas:

b, 1ka Fakultas memilik) Dosen lebih dar 38 jcipa
puluh enam) crang, diwakill oleh 2 (dua) orang
anggoty Senal: dan

¢ qumlaly Wakil Doeen setiap Fakulias paling
banyalk 3 {figa) nrang.

Anggela Senag sebagaimana ditnaksud pade avat (2)

harus memenuhi persyaratan:

a-  memiliki reputas akademk;

b, lulusan  propram Dokinr dengan jabalsn

tungzional paiing rendah Lektor Kepala,

5

telab memibki pengalaman mengajer paling
singkat 4 [empatl) tahun pada bideanegnya;

%
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d.  memilila komitmen dan inlegritas; dan

c. memiliki  wawasan wyang luas  mengenai
pendidikan tingg.

Masa jabatan snegota Senat scbagalmana dimalsud

pada ayat (2) hurol b mengikuti masa jabatan Rektor

dan dapat diapgkal kembal untuk 1 fsatu} kali masa

jahatat.

Senat dipimpin oleh seorang Ketua dan dibanta oleh

seorang Sekretaris,

Kerug clan Sekretanis Scnat sebapaimana dimaksud

pada ayat {7} bukan dijabat vleh angpota ex-officio,

Dalam melaksanakan tugas Senat dapat membentuk

komisi yang tugas, wewenang, tata kerja, dan susunan

angglanya ditetapkan oleh Senat,

Panal 37

Senal memiikn tugas:

i,

memberikan pertimbangan kualitatl calon Relaor,
mcmberikan pertimbangan kenailian jabalan
lungsienal Dosen ke Lekioe, Lekine Kepata, Jdan
Profesor;

memberkan pertimbangan pehganglatan  pertamsg
dalarmn jabatan akademik Dosen,

tnenetapkan oorma dan kelentuan akademik serla
MENEAWHS] PETETAPANTIYA,

memberikan pertimbangsn/ masukan kepada Rektor
dalam menyusut danfatay mengubabh RIP Lniversitas
atau rencana kerja anggaran dalam bidang skademil;
membery pertimbangan pada Rektor teckait dengan
permhbulaan, petgealungan, alan penulupan
Fakullas, uegsan, dan Program Studi;

mernherikan  perormbanpan  dolam  pemberian dan
pencabutan gelar doklor kehormalan;

memberikan pertimbangan dalam pencabutan gelar
akademik; cdan

memberikan pertimbangan mutasi Doser.
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Pasal I8
Ketya dan Sekretariz Senat selapgaimana dimaksuad
dulam Pasal 36 ayet (8] Jipilih dan dan olsh angguta.
Ectua Scnat bertugas momimpin sidang Scnat dan

menetapkan hasil keputusan sidang.

Fasal 34
Sidlang Jenat terdiri ates sidang Senat terhuka dan
sidang Senat tertarg.
Sldang Senal lerbuks sebagaimans dinaksud  paca
avat [1} dilakukan dalam rangks pelaksanaan
penerimaan Mahasiswa baru, wisuda, dies natabs,
penpganuperahan  gelar Doktor  Kehotrmatan, dan
penpgukuhan Profesor.
Sidung Senat tertutup sebagaimana dimaksud pada
ayat [1] dilakukan  dalam rangka pemberian
perombangan calon Rellor, pemberian pertimbangan
peraturan Rekibor dalam  bhidang  akademnk  dan
kemahasiswaan, pembahasan  kenaikan  jabatan
langsional Dosern ke Lektor Kepala dan Profesor,
pengangkatan pertama dalam jabatan akardemik
Dusen, dan murase Dosen.
Swlang Senal sehagaimena dimebsod pada ayat [1)
dipimpin  oleh Ketus S3enal vang  diselenpearakan
sesudi dengan tradist akaderik.
Dadatn hal Keotua Bcenat berhalangan, ketuz sidang
dipalih dari salah satu angpora Senat.
Ketentuan  mengenai  tara  cara dan tata  teclb
pelaksanaan  Sidang Senat ditctapkan dengan

Keputusan Ketua Senat,

Buyian Keempat

Satuan PPenegawasan Intermal
FPasal 44

Satuan Pocngawasan intcrnal scbagaimana dimaksuad

dalam Pasal 26 ayat (1] huraf ¢ meripakan unsur

z
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pengawas yang melaksanakan flungst pengawasan
nonakademik untuk dan dlas nama Rekior.

Satuan Poopawssan [nierna] sebagaomana cimalsad
pada awat (1] dipimpin oleh seorang Repala dan
dibantu oleh secrang Sekretans yang denpkatl dan
diherhentikan berdasarkan Kepatusan Rektor,

Masa jabatan Kepala dan  Sckretaris Satuan
Penpgawasan Internal mengikuts masa jabatan Rektor,
Kepala dan Sckretaris Sartuan Pengawasan Internal
sehagaimana dimaksud pada ayat (2] dapat diangkar
kemnbali dengan kerentuan tidal boleh lebih dari 2
(duaj kali masa jabatan berturat-tarut.

Ratuan Pengawaszan Internal bersidanp paling sedikit 1
{zatu} kali dalam 1 {zatu} tahun.

Kctentuan mengenzal  Satuan Penpawasan  [nternal

ditetapkan denean Keputusan Eeketor.

Earlan Kelima

Drerarzn Ponvantun

Fasal 41
Dewatt  Penyentun  sebagrimana  dimaksud  dalam
Pasal 26 ayat (1} hurul d merapskan  badan
nonstruktural vang mempunyal fungs pemberian
saran dan periimbangan di bidang nonakademik
kepada Rektar.
Dewan Penyvantun scbapaimana dimaksud pada ayat
(1} terdiri atas Ketua, sekretaris, dan anggota.
Dewan Penyantun paling banyak berjumlah 7 [tujuh)
orang vang berasal dan unsur pemerintah dan tokoh
masyarakat dalam jurmnlah pasal.
Ketua dan Sekretaris Dewan Penyantun sebagaimana
dimaksud pada ayat (2] dipiih dan dan cleh para
Chal o

Dewan Penyantun schagaimana dimaksud pada ayat

(1) ditetapkan dengan Keputusan Rektor.
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Maza baku Dewan Pehvantun mengldoat masa bakt
jabatan Feklor.

Dewan Penvantun sebagaimana dimaksud pada avat
(1) bersidang paling sedikit 1 {=gatu] kali dalam 1 [sarm)

tahun.

Bagian Keenam

Perangkat Rektor

Pasal 42

Peranpkat Reklor meliputi wnsuar:

a. pelaksana aksdemik  lerdin oztas Fakulas,
Jurusan,  Pascasarjana, lembaga, danm  unit
puelaksana 1eknis,

tv.  penjarmunan rauto;

¢. pelaksana admimistrasi fecdirn atas biro, bagian,
dun subhagian; dan

d. pelaksana pelayanan amum. _

Perangkat Rektor scbapuimana dimaksud pada avat (1)

hurnaf a untuke:

8. Fakules dipimpity aleh Dekan;

. Jurusan dipimpin aleh Ketwa Jurasan,

£, Pascasarjana dipimpin oleh Direkiur;

d. lcmbaga dipimpin oleh Eetua Lembags; dan

it pelaksana teknis dipimpin oleh Eepala Unit
Pelaksana Telonis.

Paragrai 1
Delan dan Waki]l Dekan

Fasal 13
Dekan dianghkat dan diberhentikan clebh Heklor.
Pengangicatan Dekan didasarkan pada potensi dan
kemampuan calon unbtuk meningkatkan Kinerja <dan

mmute Faloultas di bidang pendidikan, penelitian, dan
pengatulian keparla masyarakal.
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Masza jabatan Dekan mengikati masa jabalan Rektor,
dan dapat diangkat kembali dengan ketenfuan tidak
boleh lebib dari 2 [dual kali masa Jabatan berturae-

tutl,

Pasal 44

Persyaratan calon Dekan:

a.
b

r

=
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berstalus Daosen Tetap,

berapama Islam;

berusia paling 1ingg ) (enam puluhj tahun;

lulusan program Doklor dengan jabatan fungsional
paling rendah Lektor Kepala;

memiliki penpalaman manzgenal  pada  perguroan
tinggn;

sehal jasman dan rohanl yang dibukhkan dengan
surat Kererangan sehat dari dekter pemernintakb,

tidak =scdang menjalant hubkuman disiphino bnogkal
sedang atau berat scsuad dengan ketentuan peraturan
perundang-undanpan;

tidak sedang menjalani pidana berdasarkan putasan
pengadilan yang telah mempernleh kekoatan hukum
tetap,

menycrahkan  suarat  pormoyataan ddak  terhibar
OTRanisas] terlarang,;

mencalenkan din atan dicalonkasn mergadi Dekan
secara tortulis; dan

menverahkan sural pernyataan  kesediaan  bekerja

sama dengan Kektaor,

Pasal 45
Dalam memalankan tugasnys Dekan dibantu oleh
Walal Delarn.

Waltl Delkan sebagaimana dimaksod pada ayal (1)
dianpgkat dan diberhentikan oleh Fektor.

Wakil Dekan diangkal oleh Reklor paling lambsat 2
fdua) bulan sctelah pelantikan Bekan terpilih.
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Masa jabatan Wakil Dekan mengikuel masa jabatan
Reklor dan dapat diangkat kembali dengan ketentuan
tidak boleh letih dard 2 {dua] kali masa jabatan

bBarturur-cuc i,

Pusal 46

Persyaratan calon Wakil Dekan:

a0 &

berstatus Dosen tetap;

beragama 1slam;

Femisia pahng Unget 6O [2nam pulub] tabhun;

lulusan program Magister dengan jabatan fungstonal
paling rendah lektor Kepala atan Iluluszan program
Doltor dengan jabatan fuangsional paling rendab
Lektor,

merilil pengalaman  mangerial  pada perguroan
tinge;

schat jasmanl den rohanl vang dibuktikan dengan
surat keterangan schat dan dokter pemernntah;

tidak =edrng menjalsnt hukomen disiphn ooghkat
sedang alay berat sesual denpan Ketentuan peratiran
perundang undangan,

tidak wedang menjalani pidana berdasarken pursan
pengadilan yang telah memperoich kekuatan hukum
tataf,

menyerahlkan  surat permystaan tidale  rerlibat
orgamisas levlarang;

mecacalonkan diri atau  dicalonkan menjaildi Wakil
Dekan secara tertulis; dan

menyerahkan surat pernvataan  kescdiaan  bekena

sama dengan Reklor,

Pa=al 47

Sctiap akhir tabun akademik Dekan menvampaikan

laporan kinerja sccara tertulis kepada Rekror.
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Paragraf 2
Direktur dan Wakil Dyrektur

Pasal 48

{1] Direktur diangkat dan diberhentikan oleh Rektor.

(2} Masa jabatan Direktur mengkuti rmasa jabatan Bekror
dan dapat dianghkat kembali dengan ketentian lidak
boleh lebih dar 2 [dua) kali masa jabwtan beciuriat-
arut.

Pasal 49

Fersyvaratan calorn Direkiar

a.  berstatus Doscn tetap;

b. beragama [slarm,

c. berusia paling tinggi &5 [enam puluh lirma) tabue:
lnluzan program Doktor dengarn jabatan fungsicnasl
Proleser;

£, moemilikt pengalaman mansjenal o pads perpuroan
tingEL,;

f. schat jasmani dan roham yang dibuktikan dengan
surat ketcrangan schat dan dokter pemernntah;

g Lldak sedang menjalani hukuaman disiplin Linglest
sevlang ataw berat sesvai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

h. tidak scdang menjalanl pidana berdasarkan putusan
penpadilan yang relah memperoleh kekuatan hukum
tetap

i. menverahkan surat pernvataan tidak  terlibac
arganisasi terlarang;

j. mencalonkan dirl atau dicalonkan menjadl Dcektur
secara 1ertulis; dan

k. menyerahkan surat pernyataan kescdian  bekera

saima dengan Rektor.

Pasal 50

i1} Dalam menjatankan tugasnya Direktur dibantu oleh

Wala] Direktur.

7
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Wald] Dircktur sebagaimana dimuaksud pada ayat (1)
diangkat dan diberhentikan oleh Relkctor.

bMasa jabatan Wakil Dirckiur mengikuti masa jabatan
Rektor dan dapat diangkat keribali dengan ketentuan
tidak belehy lebihy dari 2 {dua) kali masa jabatan

berturar-tues.

Pasal 51

Persyaratlan calon Wakal Direktur:

a
b.

n

Q.

I1.

(L

berstatus Dosen tetap;

beragama islam;

berusia paling tingg 60 (cnam puluh) tahun;

lulusan pregram Doktor dengan jabatan fungsional
paling rendah Lektor;

memiliki pengalaman  manajcrial pada  perguruan
tngg,

gehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan
surat keterangan sehat dan dokler pemernintahb;

tidak sedang menjalani hukuman  disiplin bngkat
scdang atauw berat sesua dengan kctentuan peraturan
perundang-undangan;

tidak =cdang meonjalant pidana berdasarkan purusan
petngadilan yang tclah memperoleh kekuatan bukum
tetap,

menycrabkan  surat pernyataan bidak terlibat
OTREnisasl terlarang,

mencalonkan din atau dicalonkan unluk menjad
Walil Direlktur secara tertulis; dan

menyerahkan surat pernyataan  kesodiaan  bekera

sarmna denpan Heklor,

Parapgral 3

Ketua dan Sekretars -Jurusan

Faszal 52

Ketua dan  Sekretaris  Juorasan danpkat  dan

diberhenlikan oleb Relkoor,
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Masa jahbatlan Kelua dan Sckretans Jurusan mengikuati
masa Jabatan Rektor dan dapat diangkat kembali
dengun ketentuzn lidak bolch lebih dari 2 jdua) kali
maga jabatan herturat-turut.

KEctontuan mengenal persyaraisan, penygangkatan, dan
pemberhentian Sekretaris Jurusan ditelapkan dengan

Kepulusan RHeklor.

Pazal 53

Peorsyaratan calon Keius Jurusan:

.

tl.

berstatus Dossn tetap;

beragama Islam;

Lerusia paling tinggi 0 [enam poiah] tabng

lulusan Frogram Magister dengan jabalan longsonal
paling rendah Lektor,

memiliki pengalaman manajerial pada  perguroan
tinggn,

sehat jasmanl dan rohani yang dibuktkan dengan
surat keterangan chat dan dokter pemerintah;

tidak scdang menjalamt hukuman disiplin tngkar
sedang atau berat sesual denpgan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

tidak sedang menjalant pidana berdasarkan putusan
pengadilan vang tlelah memperoleh kelatan bukum
tetap,

menyerahkan  sural  pernyatzaan lidak  lerlibat
NrRANIsAS terlarang,

mencalonkan diel atau  dicalonkan menjadi Ketuas
Jurusan secdrd 1eriulis; dan

menyerahkan surat pernyataan kesedigan beketja

satna dengan Rektor.
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Paragral ¢

Ketua dan Sekretarizs Program Studi

Pasal 54

Kelua dan Sekretaris Program Stodi diangkat dan
diberhentikan oleh Rekilor

Masa jabatan Ketun dan Selrelans Program Soudh
mengikutl masa Jabatan Reklor dan dapal diangkat
kembali dengan kelentuan iedak holeh lebibe daon 2
{tlua] kalr masa jabatan bertunat-turnal.

Keterivan mengenal persvaratan, pengangkatan, dan
pemberhentian Sekretarny Program Sludi ditetapkan

dengan Keputusan Ecktor,

Pasal 55

Perayvaratan calon Ketua Program Srudi:

a

b
c.
d

.

berstatus Dosen telap;

Irerapgama Islam,

berusia paling tinggi 40 fenaum puluh) tahon;

lulusan Program Dokior dengan jabatan fungsional
paling rendah Lekior Kepala,

memilikt  pengalamaean manajerial pade pergocuan
rinppE,

berlatar helakang pendidikan sesual dengan Program
Btudl yang teckail;

sehat jesmani dan roharn vang dibuktikan dengan
sural kererangan sehat dari dokter pemerintah,;

tidak sedang menjalani hukuman disiplin  tingkat
sedang atau berat scsual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan,

tidak =edang menjalan priana berdasarkan putusan
pengadilan yang telah memperoleh kekuatan hukum
Letagp;

mcoyerahkan sural permyataan tidek terlibat
organisast terlarang;

mencalonkan dini alan dicalonkan menjadi Ketua,

Frogram Studl secara tertulis; dan

Z.
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menyerahkan surat pernvalaan  kescdiaan  bekeca

sama dengan Rektor.

Farapral &
Ketua dan Sekregtans Lembaga

Hasal B0

Ketua dan  Sekretlans Lembaga  diangkat  dan
diberhentikan oleh Rektor.

Blaza jabatan Ketwa ¢dan Sckretanis  Lembapa
mengiluti masa jabatan Rektor dan dapat diangkat
kembali dengan ketentuan tidak boleh lebih dan 2
(dua) kali masa jabatan berturat-turaf.

Ketentuan mengenai persyaratan, pengangkatan, dan
pemberhentian Sckretaris Lembaga ditetapkan dengan

Keputusan Eclctar,

Pasal 37

Fersyaratan calon ¥ertua Lembaga:

a.
b.

1.

berstatus Doscn totap;

beragama [slam;

berusia paling triragg 60 fenam pulah) tahun;

Mlusan program Dokior dengan pabatan fungsional
paling rendab Lektar,

memiliki  pengalaman  manajerial pada  perpuruan
tlnggl;

temiliki wawaszan akadermilk, komitmen pada kualitas,
kemampuan manaperial yang efeliil, dan integritas
pribads,

gehat jasman dan rohani yang dibuktikan dengan
surat keterangan sehat dari dekter pemerintal;

tidak sedang menjzlang hokoeman disiplin tnghlat
sedang ktau beral sesual dengan ketenluan peraturan
perundang-unclamngan;

tidak sedang menpalani pidana berdasarkan putusan
prngrdilan yang telah memperelch kekuoatan hukum

kctap;

%
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menyerahlkan  sural  pernyataan tidak  terlibat
preanisa st lerlarang;

mencalonkan dirnl atau  dicalonkan menjadi Ketus
Lembaga secara tertulis; dan

menyerahkan  surat  pernyataan kesediaan  bekerja

sama dengan Rektor.

Paragrafl &
Kepala Uit Pelaksann Tekniz

Pasal 58
Kepala Unit  Pelaksana  Teknis  dianekat  dan
diberhentikan oleh Rektor,
Masa |abatan Kepala Unit Pelaksana Teknis mengikuti
masa jabatan Hektor dan dapat dangkat kembali
dengan kerentuan tidak beleh lebibh dam 2 {dua) kali

masd jabatan hectarol-lurut.

Pasal 59

Persyaratan calon Kepala Unit Pelaksana Teknis:

a.
b.

c.

berstatusz Doscn torap atau Tenaga Kependidikan,
beragama Islam;

berusia paling tingg 60 fenam puluh] tahun bagl calon
dari unsur Desen dan 53 (lima pulub tiga} tahun bag
calon cari unsur Tenaga Kependidikan,

lulusan Program Magister darli unsur Dosen atan
[ulnsan Progrem Sanana dar unsur Tehaga
Eependidikan dengan pengalaman keta paling singlkat
3 {tiga] tahun;

memiliki jabatan fanpsional paling rendah Lekior ataun
meruliki pangkat/golongan maang 11/

memiliki kemampuan manajenal dan komperenai
kcahlian bidane vang dipimpinnys;

sehat jasmani dan roham vang dibuktikan dengan

surat keterangan sehat dart dokter pemernntah;
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tidak scdang menjalant hukuman  disiplin tinphkat
sodang atauw berat sesual dengan ketentuan poraturan
perundang-undanpan;

tidak szedang menjalani mdana berdasarkan putusan
pengadilan yang telah mempereleh kekuatan bukum
tctap;

menyerahkan  surat pernvataan ridak  terbhbat
OTRanIsasl terlarang;

mencalonkan diri aran dicalonkan memads Kepala
Unit Pelalksana Teknis secara tertulis; dan
menyerahkan  surat pernyataan  kesediaan  bekerja

sarna dengan Relror.

Poaragral 7
Penpangkatan Pelaksana Akademik

Praxal &0

Pengangkatan Dekan, Wakil Dekan, Direktur, Wakil

Direletur, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi, Ketua

Lembapa, dan Hepalas Unit Pelaksans Telmis

fdilaksanakan sebagan berkut:

a. Relitor membentuk paivtia penjaringan calon
Dekan, Wakil Dekan, [hrektur, Wakil Dircktur,
¥etpa Jurusan, HEetus Program Stodi, Ketua
Lembapa, dan Kepala. Unit Pelaksana Teknis;

b,  panitia pergarimgan sehagaimang dimaldesad
dalam hurii a meoyarnng calyn Dekan, Walkil
Delkan, Dareklur, Wakil Trhcekiur, Ketua Jurasan,
Ketua Program Stodi, Kerua Lembaga, dan Kepala
Unit Pelaksana Tekois vaog (elah memenghbi
gyarat; dan

c.  panitia penaningan mengHEiukan calon Delan,
Wakil Dokan, Dircktour, Wakil Duarekiur, Kelua
Jurusan, Ketua Program 3oadi, Ketua Lembaga,
dan Kepala Unit Pelaksana Teknis kepada Rektor
uniuk dipihih dan ditetapkan  sehagal  Dekan,
Walkil Dekan, Dircktur, Walkil Dircktur, Kelua
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Jurusan, HKetus Program Studi, Ketua Lembaga,
dan Kepala Unit Pelaksana Tekruz.
Pengangkatan Liekan, Walkil Dekan, Direktur, Walkil
Direktur, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi, Ketua
Lembaga, dan  Kepala Umnit  Pelakzana Tekrnis
sebagaimana dimaksud pade ayut (1) dilakukan oleh
Ecktor paling lambat 2 {dua] bulan =sctelah pelantikan
Rekior.
Ferngangkatan pelaksana alkademik peranghkat Bektor
schapaimana dimaksud pada aval [2) dilakukan untuk
pertama kakhnya sctelah pelantikan Rekeor,
Apabla dalam waktu lebily dari 2 [dua) bulan terdapar
kekosongan jabatan pelaksana akademile perangharc
Ecktor, EHektor memillki  kewenanpan  untuok
mcnpangkat pejabat yang dimaksud.
Ketentuan mengenal pambia penjaringan selwpgaimana
dirnaksud pada avat {1) ditetapkan dengan Kepifusan
Reckuor,

Paragral &
Fangkap Jabatan

Pazal A1

Pejabat pelaksans skademik dilarang merangkap sebapai:

H.

pryjabal  pada saluan pendidikan lain, baik yang
distlenpearakan Hmernniah [Lisal MALPUT
pemerititah daerah;

pejabal pada instans: permerintab baik posat madgun
daerah:

pelabat  padd  badan wussha mihk  neegars/daecrah
maupun swasta; dan

angeota partal politk alau ovrganisas yang berahlias

denpan partai politik.
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Faragraf 9

Pemberhentian Pelaksana Akad=mik

Paxa] H2

Pejabat Pelaksana Akademik diberhentikan dari jabatannya

karena:

a. Llelah beralhir masa jabatannys;

b,  menpundurkan din atas perminaan sendiri;

., diangkat dalam jabatan lain;

d. ddak dapal bekera sama dengan Rektor,

e.  sakir jasmani dan/falau rohani terus menerus,

{.  dikenakan sankst hukuman disiplin tingkan berat,

g. dipidana penjara,

h. ecut di luar tangsungan negara; atau

1- meningeal dunia.

Paragral 10
Pengangkalan Pejabat Antar wakiu
Pasal £3

(1y  Dalam hal Walkil Beklor, Dekan, Wakil Dekan, Ketua
Jurusan, Direktur, Wakil Dhirekeur, Ketua Program
Soudi, Kelus Lembapa, dan Kepala Unit Pelaksana
Teknis, Kepala Salusn Penpawasan Intermal, dan
Sekretany Satuan Pengawasan Internal berhalangan
riclal; retap, Hektor depat menunjul penpesanll sehbdgal
pelaksana harian.

(2] Dalam hal Wakid Reltor, Delkan, Walkil Dekan, Ketua
Jurusan, Direktur, Wakil Dhrektur, Ketua Program
Studi, Ketua Lembaga, dan Kepala Unic Pelaksana
Teknis, Kepala Satuan Pengawasan  Inrernal,  dan
Sckrelaris 3amuan Penpgawasan Internal berhalangan
tetap atau  berhentl sebelum berakhir mase
jabatannya, Rektor menetapkan pelaksana tugas.

{21 Penetapan  penggantl anlar waktu sthagaimana

dimaksud pada ayat {2] dilakukan paling lambar 2

S
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(dua) bulan serelah pejabat sebelumnya berhalanean
tetafr.

Bagian Ketuuh

Ketenagaan

Pasal 64

Pegawal Universitas tordiri atas Dosen dan Tenaga
Kependidikam,
Dosen sebaguimana dimaksud pada ayat (1) tenditl
CEEK

Dusen Lelap PNE,

Dugen  letap pegawal  pemerintiah dengan

perjanjian kera;
. Dosen dengan perjanjian Kerja,
d. Dosen tetap bukan PHNS; dan
. Dosen tidak 1etap.
Tenapa Kependidikan schapaimana dimaksud pada
ayat (1) terdim atas,

Tenaga Kependidikan PMNES;
B, Tenaga Kependidikan dengan peranpan beena;

dan
<.  Tenaga Kependidikan tidak tetap.
Tenaga Kependidiken dengan perjanjian kera
sebagaimana  dimaksud  pads ayer () huruf b
ditetapkan noleh Menteri atas usul Direkfur Jencteral.
Dosen tidak tetap sebagaimana dimaksud pada ayat
{2] huruf 4 ditetapkan dengan Keputusan Rektar.
Tenaga Kependidikan tidak tetap sebagaimana
dimaksud pada avat (3] huml ¢ ditetapkan dengan
Keputusan Relotor.
(raji Pepawai Universitas sebagaimana dimaksud pada
ayat [1] dibayar sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang undangan.
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Pagnl 65

Rekruitmen Dosen dan Tenaga Kependidikan PNS
dilaksanakan coleh Pemerintah berdasarkan usulan
Universitas yang dilandasi dengan analisis kebliruhan
dalam suarn rencana pengembangan somber daya
TILATILSE.

Eekranmen  Dosen  dilaksanskan  oleh  Universitas
berdasackan analisis kelatuhan dalam suslu rencans
penpeinbangan sumber daya manusia.

Penpanghkatan den pembindan  karier Doscn dan
Tenapa Kependidikan PNE dilaksanakan  sesual
dengan  ketentuan peraturan  perundang undangan

vang mengarur mengoenai kepegawaian.

Pasal &6
Dinsent dan Tenaga Kependidikan tidak tetap diangkat
berdasarkan perjanjian  kerja  dengan  Universitas

sesuAl dengan  kebutuhan berda=sarkan kerentnan

peraturan perutndang-undangan.

Kelentuan mengenai pengangkalan Dosen dan Tenags
Kependidikan tidak tetap sebapaimans dimaksud pada
avat (1} ditetapkan dengan Keputusan Rektor.

Hagian bLedelapan

Konsorsmam Keillmuan

Pasal £7

Konsorsium kellmuan terdiri atas Dosen.

Konsorsium keilmuan sebhapaimana dimaksad padsa
ayat (1} disesualkan dengan dang kajan Universitas.
Jumlahi dan  jetus  kensorsium kellmuan  dapat
Jitarmbah sesuai dongan perkembangan Universitas,
Ketentuan METNRE L konsorsivm keilmuan
sebagmimana dimaksud pada ayat (il ditetapkan

dengan Kepurusan Relktor,



(1}
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{3]

(1)
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Bagian Kesembilan
Mahasiswa

Pasal 68

Mahagiswa Universitas memiliki hal:

a.  memperelsh pendidikan yang berkualitas,
memanifaatkan sarana dan prasarans pendidikan
untuk kegiatan kurikuler, kekurikuler, dan ekstra
kurikuler;

2. membentuk  organsast  kemahasiswaan dan
mendapatksn dukungan sarana dan prasarana
scrta dana untuk mendukung keglatan organisasi

kermahasiswaat tersebut, dan

d. mendapatkan beasiswid  dan bantuan biaya

pendidikan sesual denpan ketentuan peralucan
prrandang-undangan.

Mahasiswa mempUoyan kewajiban:

g, mengagas norma pendidikan antuk menjarnun
pEnyelengparaan proses  dan keberhasilan
pendidikan;

h.  mematuhs etika akademik dan tata tertib yvang
diterapkan Dnlversitas,

. ikwl  menangpung blaya  penvelenggaraan
pendidikan., kecualh wvang  dibebaskan dan
kewajiban  tersebut sesusl  dengan ketentusn
Universitos, dan

).  mempertangpungjawabkan  penggunaan dana
vang dialokasikan vntuk mendukung kegiatan
kemahasiswaan.

Kectentuan mengenal hak dan kewaliban Mahasiswa

sebapaimana dimaksud pada ayat [1} dan ayal [2)

ditetapkan dengan Kepulusan Reltor.

Pasal 69
Mahasiswa mengembangkan  bakat, minat, dan
kemampuan dirinya melalu kepiatan kokurikuler dan

cksirakurikuler sebapai bagian dari pendidilan.
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Kegiatan kokurikuler sebmgnimana dimaksud pada
ayat (1) dilakukan  secarsn  terprogram untuk
memperkava kompetensi lulusan Universitas.

Kegiatan ekstrakurikuler sebagaimana dimaksud pacla
ayat |1} dapar diikuati oleh Mahasiswa  sebagai
penunjang kompetensi lulusan Universitas.

Kegialan kokurnkualer dan eksirakurikuler
sebapgaimana dimaksud  pade  ayat  {1)  dapat
fdilaksanakan melalli  organisas]  kemahasiswaan
Utiiversilas.

Qrgatisas kemabusiswasn Universitas  sebagaimana
dimalisud pada ayat (< berkewajiban
menyelenpearakan  organtsast  dan  melaksanakan
fungsinya sesuai dengan nilai, tujuan, asas, dan
prinsip Universiras.

Universitas menyediakan sarana dan prasarana sera
dana untuk mendukung keglatan organisasi
kemahasiswaan.

Kelentuan mengenai kegialan kokunkuoler dan
ekstrakurikuler serta orpanisasi  kemahosiswaan
sebapaimana dimaksud pada avat [1} dan ayat (4}

ditetapkan dengan Keputusan Rektor.

Bagian Kescpuluh

Alamm

Pasal 71

Alumni dapat membentuk organisasi Albmni dalam
LUpayn Menunjang tercapainya tujuan Universitas.
{Organisasi Alumni dapat dibeniuk  pada tingket
Universitas, Fakultas, Jurusan, dan Pascasanana
Hubungan kerja  organisasi Alumm  scbagaimana
dimaksud pada aval (2] dan ketentuan lain yang
menyangkut organisast Alumni dizusun sendin oleh
Alummni dalam sustu musyawarah Alumni.
Kepengurusan Alumni tingkat Universitas disahkan

olel Rekior, tinpkat Fakultas oleh Dekan, tingkat

T



L]

7]

{5]

(1]

(2]

- 47 -

Juruosan oleh Ketua, arau semua  tngkat dapac
dizahkan oleh Rektor sesuai dengan ketetapan yang
diha=ilkan oleh musyawarah Alummi.

Hubungan ikatan Alumni dengan almamater bersifat

kekeluargaan dan didasarkat kepads kesamaan visi

dan aspirasi scrta untuk melestarikan hubungan
emosional antara Alumn dengan Umiversitas sebagai
almeamaternya.

Pendician ikatan Alumni dimaksudkan untuk:

a. mempererat dan membina kckeluargaan antar
alumni;

b, membaniu peangkalan peranan slmamater
dalam pelaksanaan mdharmma perguruan tingg;

c. mengailankan wusaha dan  aktif  memberikan
hantuan untuk pencapaian tujuan almamacer,
dan untuk  kemajuen serla kesejahteraan
mahasizswa dan alumni

d. membenkan motvazi kepada  alummi onbuk
pengetnbangan  dan  penerapan kKeahlian  bap
kepentingan  maesyaralal, bangsa, negara, dan
almamater; dan

¢,  memechhara dan monjunjung tinge nama baik
almamatcr.

Organiaast Alumnl sebagaimana dimaksud pada ayat

(2) tunduk prda kelentuan Universitas,

Ketentuan mengenai organisasi Alumni sebagaimana

dimaksud pada ayat [2) ditetapkan denpan Keputusan

Rektor.

Bagian Keduahelas
Forum Wah Mahasisws

Paszal 71
Wali Mahasiswa dapat membentuk forum  wali
Mahaziswa.
Farum wali Mahasiswa sebagaimana dimaksud pada
ayal [l} dapal dibentuk  pada tingkat  fakuleas

T
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dan/atau ningkal Lniversitas,

Forum  wall Mahasiswa dibentuk  dengan  lujuan
membantu Universitas dalam peningkatan muatu dan
daya saing lulusan.

Hubungan kerja foram weli Mahasiswa schagaimana
dimaksud pada ayat [1} dan ketentwan lain vang
menyangkut organizas) forum wali Mahasiswa disusun
sendiri cleh wali Mahasiswa dalam suatu musvawarah
walt Mahasiswa.

Kepengurusan forum wali Mahasiswa tingkat Fakulias
disahkan ocleh Dekan dan pada tingkat Universitas
disahkan oleh Rektor.

Ketentuan Iobih lapjot meongcnal forum weali
Mahasiswa schapaimana dimaksud pada avat (1)

ditetapkan dengan Keputusan Hektar.

BAB ¥
SISTEM PENJAMINAN MUTLD [INTERMNAL

Bagian Kesalu
Umum

Paxal 72
Universitas melaksanakan PO EmInEn mlu
pendidikan sebagal  pertanggungawaban  kepada
pemalligku kepontingan
Pelaksanaan PonjAmLInAn mialy pendidikan
sebagaimana dimaksud pada ayal (1] wleh Universilas
bertujuan untuk memenubl danfatzw melampagl
Stanciar MNasional Pendidikan Tinggl apar mampu
mengembangkan Mt pendidikan Vang
berkelanjutan.
Organ Universitas sccaora bersama-ssms  menylsun
standar pendidikan tinggl Univeraitas yvane ditetapkan
dengan Keputusan Kekior.
Universitas menyampaikan data  dan informass

penyelenpgaraan pendidilean kepada kemeniterian atau

4
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lembaps vang berwenang mengelola pangkalan dala
penddidikan linggl sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Fenjaminan mutu pendidikan sebagaimana dimaksad
pada ayat (1) dilakukan secara:

o intertial; dan

Lo eksterpal.

Fenjamindan muatw pendidikan secara  internal
sebagaimany  dimaksud pada avat [3) bhural a
dilakukan nleh Universitas.

Pemjaminan mulu pendidikan cksternal schagaimana
dirmaksod pada avatl (3) burul b dilakakan oleh Badan
Alkreditasl Masional Perparuatt Tinggn atau lembags
ghreditasi mandicl Jan vang diben kewensanegan oich
Menteri atau lembaga asesmen/akreditasi lain pada
tingkat reginnal maupun internasional.

Hasil evaluas) eksternal sebagaimana dimaksud pada
ayat [7) dipundkdn sebagal babhan pembinaan oleh
Menterl.

Kelenivian  mengenal  penyelenggaraan penjaminan
muly  secara nternal dan eksternal  sebagasmana
dimaksud pada aat (9 dan ayat {7) ditctapkan dengan

Kepuiusan Mentari.

Bapian Kedua

Pcngawasan Akademik

Pasal 73

Pengawasan  terhadap penerapan norma dan
ketentuan akadeinik di Universitas dilakuksn oleh
Senat.

Rektor berkewsjiban melakukan  pemantauan dan
cvaluas kegiatan akademik  sebapa hentuk
akuntabililays kepatan akadermnb Universitas,

Evaluasi kematan akadermik scbapaimana dunaksud
pada aval [2) dilaksanakan oleh Lembags Paojarminan

" PARAR

z
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Evaluasi kegiatan akmdemik scbagaimana dimalksad

pada avat [2} dilakukan tgrhadap:

d. hasil Kincrja Dosen dalam  pendidiken  dan
pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat,

b. hasil helagjar  Mahasiswa, uniuok  memantav
proses, kemaguan, dan perbailkan hasil belajar
secara berkesimambungan; dan

€. program sludl pada semua jenjang, untuk menilai

pencdpalan standar nasional pendidikan tinggi

BAB VI
TATA KELOLA

Baman Kesaty
Tatp Kerja

Paxal 74

Setiap pimpinan satuan orpanizasi/satuan lkerja di

lingkungan Universitas dalam melaksatakan tugasnve

wajib:

a. rmencrapkan prinsip koordingst,  integrasi, dan
sinkromsas] Jdengan =atuan organisasifsatuan
kea pada Liniversitas;

b, melaksanakan koorcdimasi dan konsultas dengan
Hementenamn,

¢. mengawasl bawahan masing-masing dan apabila
terjadi penyimpangan supaya mengambil langhkah
vang diperiukan sesusl dengan ketenloan
prraluran perundang-undangan;

d.  mengikut, memalubn petungul, dan bertanggung
jawab kepada atasan masing-masing;

T menyampaiksn laporan berkala sesuai dengan
kelemivan peraturan perundang-undangan; dan

. bertanpsung jawab memimpin dan  melakubkan

koordinast dengan bawashsan muasing-masing dan

=
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memberikan  bimbingan  serta petunjuk  bagi
pelaksanaan gas awahan,
SeUApP pimMpinan satuan organisasifsatuan Kerja pads
Universitas yang menenma laporan darl pimpinen
satuan organisasi 41 bawshnya wajib mengolah dan
mempetgunzkan laporan dimaksud sesuai depgan

kebutuhan dan kewenangannya.

Pazal 75

Dekan, Barektur, HKetua Lembapa, dan Kepala UPT

menyampalkan laporan kepada Fekior secara herkala
danfalau sewaklu-wakiu,

(1]

{2]

(3]

(4]

(1}

Bagian Kedua

Prinsip Manajemen dan Akuntabilitas

Fasal 76

Scliap pimpinan  satuan  organisasi/kerja wajib
menerapkan prinsip manscmmen berbasis kinerja dan
tata keclola perpuruan tinggl yang baik,

Pecocrapan manajemen bkerbasis kincra sebagaimana
dimaksud pada ayat (1] melipubl  perencanaat,
pelaksanaan, pemantavan, dan pelaporan.

Tata kelola sebagaunans diumaksud  pada ayat (1)
beroinkan partisipatorl, beronentast pada konsomsua,
akunrabilitas, transparansi, responsid  terhadap
kebuluhan masyarakat, efsknf, cflsien, inklusif, dan
menpikuti ketenmuan peraturan perundang-undangan.
Ketentuan mengengl prnmip mabgemen  berbasig
kineria dan tata kelola sehageimana dimaksud pada
aral [1} ditetaplkean dengan Keputusan Rektor setclah

mempethalikan pertimbangan Scnat,

Pasal 77

Fukior menvusun program keoja labhunan berdasarkan
RIF Universilas,
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Penyusunan  program kerjs tahunan schagaumana
dimaksud pada aval (1) melibatkan salvan alaw unit

kerja pada Universitas,

Pasal 78
Rektor mensapkan standar kimerja pejabal pada
Universitas.
Felkior menilal kinerjg  para pejahbat  berdasarkan
standar kinena vang telah ditetapkan,
Kerentuan meongenal standar kinerja scbapaimana

dimaksud pada ayat {1) ditctapkan dengan Koputusan

Rektor.

Baglan Ketiga

Admthiztrazi Akademil:

Fasal 7o

Administrasi akademik  diselengpamakan untuk
memberikan pelayvanan  wknus dan administranf
kepada Mahasizwa dan Alurmr dengan
mengutamakan  prinsip efektivitas, efisiensi, dan
akurasi.

Polayanan adminisirasi akademuk  sebagaimana
dimaksud  pada  ayal {1} ciselenpparakan pads
Fakulies, Paszcaszarjana, Jurusan, Program Stods,

lembaga Jdun unic terkait Lainnya.

Bapian Keempat

Srandar Lavanan

Pasal 80
Standar pelayvanan Univermitas dilaksanakan sesuan
dengsn standar pelavanan publik dengan
mempertirmbangkan kalicas, pemerataan, kesetaraan,
biaya, dan kemuodahan untuk mendaparkan layanan.
Srandar pelavanan sebagaimana dimaksud pada ayat

[13 diletapkan dengan Keputusan Rektor.
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Baglan Kelima
Euriku i

Parapgraf |

Penpembanpan Kurikulum

Pasal 81
Kurikulum setiap Program Stady pada  Universitas
dikembangkan dan dietapkan oleh Fakultas atan
Fascasangany denyan mengdcy padd Standar Nasional
Penddikan Tinggl dan Kerangka Kualiikasi Nasional
[roionesia.
Kumkulum sebagaimana dimaksuad  padas ayat (1)
dikcmbangkan dan dilaksanakan berdasarkan capaian
pcmbelajaran yang melipukl:
a. sikap,
b. pengetahuan;
c. keterampilan; dan
d. manajcrial,
Eurnkulum Fropram Stch sehagaimann dimaksud

pada aydl [1] diterapkan denpan Kepubusan Rekior

Paragraf 2
Pembukaan Poogram Siodi

Pasal 82
Universitas  menvelenpearaban  pendidikan  melahai
Program Studi vang memilikn kurikulum dan metode
pembelajaran rerentu dalam satu jems pendidikan
akademik.
Pendidikan sehagaimana dimaksud pada ayat [1)
meliputi:
s, program  Sarjana,  Magister, Dokitor pada
penddikan akademik; dan

E. program profezst dan/atau  spesializas]  pada

pemdniikan pankes.
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Pasal 83

Permohonan  zin  penyelengparaan  program  studi

keagamaan dilakukan melalui tahapan:

a. Dekan alaw Direktur membentek  tin unok
mengkajl kemungkinan pembukaan Program
Stucti berdasackan persvaratan yang ditctapkan
Direkiur Jenderal,

b hasil kajian dm pembentukan Program  Studi
baru berupa naskah akademik tenlang uwsulan
pembuksan Program Studi bara vang diajukan
kepada Delkan ataw Dirckour

¢, DNekan alau Tirekdlur mengajukan usulan
pembnikuan Progeam Shacd kepada Rektor;

d. ERektor mengsjukan permeohonan =in kepada
Direktur Jenderal setelah mendapat perseilyjuan
Senat: dan

I 1in penvelenpparsan Progrem Sodi diletlaphkan
aleh Menter: zetelabh memenuhi kriteria akeeditasi
yvang ditetapkan cleh badan akreditasi nasicnal
PETELLNLAT Dl

Program sl el WHTIR sudah rmendapal LT

penyelenpgaraan dapat ditutup cleh Reltor setelan

mendapat  pertimbangan Senat untuk  selanjutnya
ditaporkan kepada Divektur . Jenderal.

IPenyelengearadn Program Studi dapal dilakokan nleh

Eclktor sclama masa skreditas belum bereakhir dan

pelaporan paughalan cdamm pendidikan tinggi masih

dizelengparakan secara ratin.

Patagral 3

Pengembangan Fakullas dan Jurisan/Program Studi

Pasal A4
Universitas  dapar mengembangkan  Fakultas dan

Jurusan S Program Stodl sesual dengan badang il
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Ketzntuan mengenan pengembangan Fakultas dan
Jurusan /Program Study sebagaimans dimaksud pads

avat [} diatur dalam Peraturan Menteri.

Parawral 4

Latwuraterium, Bengkel, atau Studio

Pasal 85
Laboratorium, bengkel, atau studic disclenpgarakan
vleh Fakultas.
Ketentuan mengenal pondinan laboratoriuem, beoghel,
atau swdw sebagaimana dimaksud pada avat [1)

ditetapkan dengen Kepulusan Bektor,

BAB V1l
KODE ETIK

Pasal 86
SBetiap Warpa Kampos waph meloksanalian kode etk
Eampus.
Kode etik sebwpzimana  dimaksud pada  ayat (1)
mcliputl nidai-nilal keislaman, aturan hukum, adat
istiadat, dan akhlakul kanmah dalam berbicara,
bersikap,  berpenampilan, dan  betrperidaku baik
dalatn maupun di luar kamptiz.
Warpa  Hampus vyang melakukan  pelanggaran
tlikenakan sanksi sesuai dengan Ketentuan petraturan
perundang-uodangan.
Ketenman mengenal knde etik sebapgaimana dimaksod
pada ayat [1] dan sanksi pelanggarannya sebagaimana
dimaksud pada ayat (3] ditetapken dengan Keputusan

Recktor sctelah memperharnikan perrimbangan Senat.
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BaB Vil
BENTUK DAM TATA CARA PENETAPAN KEPUTUISAN

Fazal 67
Rekior, Dekan, Ihrekiurc, dao Ketua Senal dapal
membeniuk Kepuaiasan.
Selain dapat membentuk keputusan sebagaimana
dimaksud pada avat [1], Rektor depat memhencuk
nota kescpahaman.
Dekan, Dirckuur, dan Ketua Senal dapat membentule
peran]lan kerjs sama.
Pembenlukan pedanjian  kerja sama  sebagaimana
dimaksud pada ayal (2) harus diketatia oleh Relror.
Tata Lo pembentukan keputusan, nota
kesepahaman, dan pErjEnjian kerig  sama ‘
dilaksanakan secsuai Jdengan Refentfuan  peraturan

perunclang-undangan.

BAB (X
PERENCANAAN

*asal B&

Organ  Universitaz  secarn DOTSEME-S4TIA ENYISIN

Kencana Siraregis dengan mengacu  Hepads  Rencana

Strategis Kemeniacian.
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BAB X

PENDANAAN, PENDAPATAN, PENCADAAN BARANG ! JASA,

(1

{2]

[3)

AN KERAYAAN

Hagian Xesatu

tendanaan

Paragral 1

Umum

Fasal ETFJ

Penpelolaan  keuangan Universitas dikelola secars
Lertib, wajar dan adil, raal pada ketentusn peratuaran
perundang-undangan, ekl efisien, akuntabel,
transparan, dan bertangpung jawats.

Pengelolaan keuanpgan  Universitas  sebagaimana
dimaksud pada ayat (1] dyalankan dengan
rnenerapkan  prnsip-prinsip pengendalian internal
vang baik.

Pengelolaan kewangan Universitas schagaiumana
dimaksud pads aval [1] lidak boleh menghambat
proses penyelerngearaan kegidtan tridharma perguruan

tingp

Fasal 90

Penpelolaan keuangan Universilas sebagaimanas dimalkesad

dalam Pasal BY ayvat [1} reliputi:

a.

b
r.
d

i

PerEnCanann,
P MATIE A A,
pelaksanaan,

pelaporan; dan

pertanggungiawaban.




MParagral 2

Percncanaan dan Penpangparan

Pasal 91
Periocde anggaran Ubniversitas cerhitung moulal langgal 1

Januveri sampal dengan tanggal 31 Desemlber.

Pagal 34
RET dlisusun Eektor seniap tahun sebagal hasil konsolidas:
rencana anpgaran dart selaruh unmit kega di Universitas
yang rmembal paling sedikio program, kegiatan, dan nilal
anpgarannyva herdasarkan pada target kKinetja yang imgin
dicapar dengan berpedoman pada rencana  sirategis
kementerian  yang elah  ditetapkan dan  keranpka

pembangunan janghka menengah.

Fagal 93

{1] Berdasarkan RKT, rencana anggaran tahuanan
diajukan oleh Rektor kepada Direktur Jenderal scsuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(2] Dralam il Ehreltr  Jenderal memberikan
periimbanpan vang mengakibatkan adanya perubahan
dan/atau  perbaikan  dalam  rencana angearan
tahunan, Rektor harus menyvusun dalam  waktu
seqepetn  muangkin sejak perombangan Chrektur
Jenderal diterima.

(2} Rencana Anggaran Tahunan sebapaimana dimaksud
pada ayat {31] yang lelabh diserujui dan dizahkan
Direktur Jenders] merupaken dokumen pelaksanaan
anggaran yang menjadi pedoman semua unit kerja
dalam melaksanakan program dan kegiatan yang

tertuang dalam rencans angaran tahunan.,

Pasal 94
[1] Rektor dapat mengajukan perubaban  dokumen

pelaksanaan anggarsn sclama tahun becalan.
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Perabahan dekumen pelaksanaan angEATah
sehagaimana  dimaksud  pada ayat (1) diakukan
apahbila terdapal:
peruhahan ssums pendapatan yang signifikan:
perubahan target kinerja; dan/atau
<. alokasidana/propram dan kegialan dan anggaran
pendapatan dan belangja negars perubahan.
Dokumen pelaksanaan ANKEETEN perubaban
scbapaimana  dimaksud pada =ayat  |1] harus

mendapatkan persetujuan dar Direktur Jenderal.

Paragral 3

Peclaksanaan

Faszal 95

Eckror momilikl kowenangan dalam pengelolaan dan
prlaksanaan anpgaran Unovetritas  aesvar dengan
ketenluan peraturan perundang-undanga.

Rekior menjalankan kewenangannya dalam
pelaksanaan anggaran Universitas sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) sccara bertanggung jawak,
akuntabel, dan trunsparan.

Dalam  menjalankan  kewenangan  sebagaimana
dimakzud pada ayat (1) dan ayat [2), Rekior dibantu
penpelola kenangart Lniversitas wajih
menatausshaksn dun mempertanggungawabkan
sesudl dengan kebuluhean Universiles  berdasarkan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal Sf
Pelakzanaan anggaran Universitas  scbhapaimana
dimaltzud dalarm Mfasal 95 arat 2] mclhputi;
a. merencanakan pencrimaan dan pengeluaran kas;
k.  menerima pendapatan darn berbapal sumber yanp
sah;
menyvimpan kas dan mengelola rekening bank;

d. melakukan pembayaran,

T
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¢. meclaksanakan kegiatan dan pengadaan barang
dan jasa sesuer dengan keluaran {outpul] vang
tclah ditetapkan dalam dokumen angparan;

. melaksanakan proses penvelesaien tapihan atas
beban anggaran pendapatan dan belanja nepgara
sesual dengan kKetenluan peraturan perundang-
utielangann; clan

g melakuken perangpungawaban  pelakzanaan
anggaran dalam rangks penyusunan  laporan
keuangan.

Femnbukaan dan penulupan rekening bank dilakukan

Rektnr dengan berpepang pada pnnsip kehati-hatian

dan  berdasarkan  ketenluan peratueran perundang-

uadangan.

Pasal 97
Jemua  penetitmaan haeas  diselorken ke rekening
Universitas dan setour pengelaran harus dilakukan
melalui rekeming Universitas.
Ponerimaan yane menpgunakan nama  Umversitas
harus dilaporkan kepada Rektor secara lenphkap,
termasuk pajak yang terkait dengan pengrimaan

Lersebul.

Paragraf 4

S1stemn Akuntans dan Sistem Pengendalian [ntemal

Pasal 98
Bistem  akuntansi  Universitas ditwjukan untuk
mcnyajikan  laporan kouangan  Universilas yang
dilaksanakan berdasarkan standar  akuncanza
pemeriniahan.
Sistcrmm akuntanst Lriversiias scbhapainang dirmabosad
pada ayar {1] meliputi sistem akuntansi:

#.  Kouanpgan;
b. barang,




{1]

12]

[1}

(2

(3]

{4)

(1}

(2}
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c. pendapatsan; dan
d.  lnaya.

Pasal B9
Seluryh transaksi kewangan harus didubung oleh
bukti transaksl yang handal dan disimpan di tempat
VANE AIDArL.
Pejabal Pembuat Komilmen Universitas menyimpan
seluruh bukt lransakst Universitas sesua dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 100
Sigtem penpendalizn internal Universzitas dilakubkan
SECACR [CTUS MEnerss melalul
- pelaksanaan keplatan yang cfisien dan etektif,
b, keandalan pembukuan/catatan dan  laporen
keuangan,
<. pengamanan aset, dan
ketaatan terhadap kebijakan/ peraturan
Universitas dan kerentuan peraturan perindang-
Ledangan.
miatern pengendalian internal sebagaimang dimaksod
pada ayat [1} merupakan tanggung jawab Rektor.
Sistem pengendalian internal dievaluaz terus menerus
olelr S3atuan Pengawaszan lnternal, dan secara periedik
dilaporkan kepada Rektor.
Ketentuan mengenal sistemn pengendalian  internal
schagaimana dimaksud pada ayat (1] ditetapkan

dengan Koputusan Relktor,

Pzasal 101
Laporon keusangan Universitas dinodit oleh Satuan
Penpawaszan Internal.
Apabila diperlukan, Direkiur Jenderal dapal meminta

dilakukannya pemeriksasn khusus,




{1]

(2]

(3]

{d]

{1]

2]
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Faragral 5
Fertanggang jawaban

Pasal 102
Dalam  rangkas pertanggungiawiaban pengclolaan
Universitas setiap tabun, Rekior hams menyampaikan
laporan tahunan kepads Dircktur Jenderal yang terdinl
atas:
a. |laporan kouwangan yang sudah d@udie oleh
Satuan Pengawnsan [oternal; dan
b laporan  kinee  keeldlan akedemik  dan
nonakademik.
Laporan kepangan sebagaimana dimaksod pada apat
(1] hural & terdic alas:

d, laporan cealisam AngRATan;

=

laporran aktiviras, laporan operasional;
neraca;
laporan arus kas;

oy

d

e, laporan perubahan ckuitas;

{ laporan sisa anggaran lebih; dan
B

calalan alas laporan kevangan.
Laporan keuangan schagsimana dimakesud pada ayat
{1)] hurut a dilampirt dengan laporan kcuangan unsuar
pelaksana.

Laporan keuangan Uriversitas disusan herdasarkan

slandar skunlanst pemerintahan.

Bagian Keglua
Pendapatan

Pasal 1003
FPecmerintah roe el bean dana utiruk
penyelenpzaraan pendidikan unpgl oleh Universilas
vang dialokasikan dalam anggaran pendapatan dan
belanja negara.
S¢ldin dana wvanp  dislokasikan  dalam angearan

pendapatan dan belanja  mnepara sebapaimana

T




{3)

(1]

()

{1)

[}

(1}

{2)
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dimaksud pada ayat (1), pendanaan penyelengparaan
pendidikan tinggi ofeh Universitas dapat berasal dard
masyarakat, yany =ah dan bdak mengiker Sesua]
dengan ketentuan peraturan perundang-undangat.

Duna  Universitas  dari  masyarakat  sebagaimana
dirnaksud  pada ayat (2] memadi pendapatan

Urmversitas.

Pasal 104
Fekior mengsjukan peormohonan rencana  anggaran
tahunan untuk pelaksanaan program  tridharma
perguruan tinggh kepada Direkior Jenderal,
Alokasi anggaran rtahunan sebagrimans dimaksod

pada ayat (1} ditetapkan olch Direktur Jenderal.

Bapgian Ketiga

Fenpadaan Barang,Jasa

Pasal 105
Pengadaan barang/jasa dilakubkan berdasarkan
prinsip elisiens, ekonomis, akuntabel, dan transparan.
Pongadesn bacang jass scbhapsimans dimaksud pada
ayal (1} yang bersomber doarn angesaran pendapaian
dan  belanjs  negara dilakukan  seswal dengan

ketentian peratiran perundang-undabsan.

Baman Kesmpar

Hekayaarn

Faragral 1

Lmmurm

Pasal 106
Pengelolaan kekavaan Universiras dilaksanakan unrk
mencapan tjuant nversitas,
Pengelolaan kekayaan  Universitas  scbagaimana

dimaksud pada avat (1} dilakukan secara wejar, terrib,

Y




[

[1}

{2]

-6 -

efektil, efisien, akuntabel, transparan, dan tasl pada
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pengelolaan  kekayowan  Universitas  sebapaimana
dimalksud pada ayat [1} dilakukan denpan memenuhi

prinsip pengendalian intetnal yang baik.

Pasal 107
Kekayaan Universiias lerdiri atas:
a. bhenda \ulak bereerak;
B, twenda bergerak; dan
. kekaysan inlelektual yang terbukti sah sebagai
milik Dniversitas,
Kehkayaan inlelekiual sebagaimana  dimaksud  pads
avat [1} huruf ¢ terdiri atas hak palen, hak cipta, dan
Bale kekaynan intelellual laim, baik dimiliki sclumh

rmaupun sebagian aleh Universitas,

Pasal 108

Scmua kekayaan Universitas sebagaimana dimaksud dalarmn

Pasal 107 ayat (1} burad a dan horaf b, merupakan

kekavaan negara yang pengelolaannya sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

i)

Parapraf 2

Tanatk dan Banglinan

Pasal 1043
Tanah dan bangunan merupakan bagian  dars
kekayaan Universitas dan merapakan Barang Milik
MNegarn.
Ketentuan mengenal pengclolaan dan penata usahaan
barang milik negdara sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) dilaksanakan sesuwal dedfipan ketentuan peraturan

porundang-undangan,
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BAB XI
SARANA DAN PRASATANA

FPasal 110

i1] Sarana dan prasarana yang diadakan oieh Universitas
bertuwjuan untuk  menunjang  penyelenpgaraan
tridharma perguruan tingei.

(4] Sarana dan prasarana untuk MenUnjang
penyvelengparaan irilharma perguruan tinggt dapat
diperoleh dan pemerintah, tasyarakal, dan pihak
lain.

(1) SJarana «dan prasarana scbagaimana dimaksud pada
ayat {2) menjadi Barang Milik Negara.

(4] Universitas dapat melakukan kerja sama dengan
pihak laun untuk mengadakan danatau
memaniaatkan sarana dan' prasarana lainnya untk
mcnunjang  penyclenggaraan  tridharma  perguraan

LIngeL.

Pasal 111
Ketentuan mengenal pengelelasn, pemanfaatan, dan sankst
perusakan danfatau menghlangkan sarana dan prasarana
Universitas ditetapkan  berdasarkan Kepiiisan Reklor
dengan memperhatikan kelenivan peraturan perandang-

unduangan.

BAB Xil
KERJA SAMA

Pasal 112
(1} Kerja sama dilakukan untuk meningkatkan proses
dan muio hasil pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakak,
(2] Herja sama dengan pihak lain dilakukan atas dasar
saling menguniungkan.
(A} Felkulles, Juarusan, Pascasarjana, Lembapga, Puaat,

dan UPT dapal melakukan Kera sama dalam bidang

%
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akadermik dan/non-akadecmik dengan berhapai plhak
baik dalam maupun luar negeri.

{4/ Keria sama  dengan pihak  lain dilakuken  atas
perseluyjuan Bekior

{3] Kera sama bidang akedemik dan nonakademik
mengacu kepada keteniuan peraluran perundang-

undangan.

[AR X111
KETENTUAN LAIN-LAIN

Faszal 113

(1} Koordinator Program H5rudi dan Kepals Pusart diangkat
dan diberhentikan oleh Beklor.

(2} Masa jahatan Keordinster Program Studi dan Kepala
Pusat mengikuti masa jabaran Reklor dan dapat
diangkat kembali dengan ketentuan tidak boleh lehih
dan 2 [dua) kall masa jabatan berturat-turut.

-3 Ketentuan rmengenai peravaratan, pengangkalan, duan
pemberhenlian Koordinator Program Studi dan Kepala

Fusat ditetapkan dengan Keputuzan Kektor.

BAB KIV
KETENTUAN PENUTLF

Pasal 114
Poda saat Peraturan Meanteri ini mulai berlalu, Peraturan
Menteri Agama Wemor 61 Tahun 2016 rentang Statura
Insticwl Apama Tslam Negen Purwokerto (Bermta MNegara
Repubdik Thdonesiz Tahun 2016 Normor 204 1), dicabuat dan
dinyvatakan tidak herlaky

Pasal 115
Peraturan  Mentcrn mi1 mulal berlaku pada  tanggal

diundangkann.
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Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini  dengan
penempatannya dalam Berita Heg'ara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 23 Desember 2021

MENTERI AGAMA REFUBLIK INDONESIA,
ttd

YAQUT CHOLIL QOUMAS

Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 23 Desember 2021

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd
BENNY RIYANTO
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Kepala Biro Hukum dan Kerja Sama Luar Negeri,
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